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1.  domaine d’application

Pôle Biologie/Pharmacie – CHU Caen

Pôle Médecine d’Organes et Cancérologie – CHU Caen

Responsable de pôle : Pr Dao

Responsable de service : Pr Thierry Lobbedez

Praticien Hospitalier référent : Marie Baudon-Lecame

Interne affecté au service de Néphrologie 105-Stage clinique
2.  PRESENTATION DU SERVICE

Le service d’hospitalisation de néphrologie, dans la tour, est composé de 22 lits répartis en 3 secteurs différents répartis entre 3 internes en médecine. 

Au CUMR, le service d’hémodialyse, au rez-de-chaussée, se répartit entre 2 internes en médecine. Au 1er étage se trouve l’hôpital de jour pris en charge par un interne en médecine en 6ème semestre.


Circuit du médicament 

Le circuit du médicament au sein du service est entièrement informatisé : prescription, dispensation, administration, commande de médicaments à dispensation globale,… via logiciels PHARMA®, CHIMIO®, CROSSWAY-USV2® et SINED®.

3.  MISSIONS DU POSTE
- Analyse et validation pharmaceutique des prescriptions et des commandes de produits hors livret thérapeutique sous la responsabilité du pharmacien référent du service
- Encadrement de l’externe en pharmacie de néphrologie pour la conciliation des traitements médicamenteux
- Participation aux staffs hebdomadaires du service de néphrologie (staff greffe, staff de service) 
- Participation aux staffs mensuels d’anatomo-pathologie et de bibliographie 
- Participation aux visites séniorisées du service de néphrologie 
- Participation au service de garde de la pharmacie (facultative)

4.  activités generales et specifiques
L’interne est affecté dans le service de néphrologie du lundi matin au vendredi soir de 8h45 à 17h30. Les horaires peuvent être adaptés en fonction des besoins du service.
Formation initiale
L’interne reçoit une formation théorique et pratique initiale par le pharmacien référent du service, les PH référents de l’informatisation, de la pharmacie clinique et de la conciliation médicamenteuse concernant

· les logiciels Pharma® et USV2®
· les modalités réglementaires, organisationnelles et techniques d’analyse des prescriptions
· la Conciliation des Traitements Médicamenteux (CTM) dans les services des soins 
Analyse pharmaceutique
- Procéder à l’analyse pharmaceutique des prescriptions informatiques au sein du service : validation pharmaceutique et émission d’opinions pharmaceutiques adaptées via les logiciels PHARMA®, CHIMIO® et USV2®
- Gérer avec la pharmacie les demandes de médicaments hors livret thérapeutique : valider les demandes en proposant des équivalents ou en assurant l’approvisionnement du produit via une commande auprès du fournisseur ou du grossiste-répartiteur
- Anticiper les sorties « complexes » des patients hospitalisés (greffé rénal, antibiothérapie IV, patient PASS…) : prévoir les rétrocessions, contacter les pharmacies de villes… Assurer le lien hôpital-ville
- Répondre aux questions des médecins prescripteurs et des infirmières du service concernant les médicaments et les dispositifs médicaux
Conciliation médicamenteuse
- Encadrer les conciliations médicamenteuses d’entrée effectuée informatiquement dans USV2® par l’externe en pharmacie
- Effectuer les conciliations médicamenteuses de sortie en collaboration avec les internes en médecine et validation du traitement de sortie dans SINED®
- Organiser la sortie des patients greffés au moins 1 jour avant : vérifier et transmettre des traitements de sortie à la pharmacie de ville, préparation si nécessaire des premières prises médicamenteuses à domicile pour le patient
Amélioration et sécurisation du circuit du médicament

- Diffuser les informations sur les médicaments dans les services de soins : fiches « conseils » et de bon usage facilement accessibles aux services de soins
- Transmettre les demandes d’ATU à la pharmacie
- Réévaluer si nécessaire les besoins de service pour adapter les dotations médicamenteuses en collaboration avec le préparateur et le pharmacien référent du service
Education thérapeutique
- Participer à la mise en place puis au déroulement des programmes d’ETP : patient en dialyse et patient greffé
L’interne peut assister aux séances éducatives du programme d’éducation thérapeutique. S’il a reçu la formation théorique des 40 heures, il peut mener l’entretien éducatif avec le patient.
Participation aux staffs quotidiens et aux visites séniorisées du service 

L’interne doit participer aux :

- Visites séniorisées : lundi et mercredi matin

- Staff greffe : mardi après-midi

- Staff du service : jeudi matin

- Staff anatomo-pathologie : un jeudi midi par mois

- Staff bibliographie : un jeudi après-midi par mois
L’interne fera des présentations régulières lors du staff du service un retour sur les prescriptions ayant entraîné une opinion pharmaceutique acceptée ou une divergence non intentionnelle notée lors de la conciliation des traitements médicamenteux

Activités transversales

L’interne doit :
- Réaliser des travaux scientifiques (communications écrites, orales, publications) encadrés par des pharmaciens en collaboration avec les néphrologues

- Participer sur invitation à différentes réunions institutionnelles : CMDMS, Comité des Antiinfectieux, CLUD…
Missions d’enseignement
- Encadrer l’externe en pharmacie du service de néphrologie sur la conciliation médicamenteuse et sur des travaux de fond
- Réalisation d’une présentation bibliographique au staff bibliographie durant le semestre
- Réalisation de topos « flash » à la demande des néphrologues lors des staffs de service
Participation au service de garde de la pharmacie (facultative) et aux réunions à la pharmacie
L’interne peut participer au service de garde de la pharmacie s’il le souhaite et avec l’accord du chef de service de la pharmacie. Les gardes débutent à 17h. Cette participation n’est pas obligatoire. En cas de participation, il bénéficie du repos de sécurité.

L’interne doit participer dans la mesure du possible (sauf si présence nécessaire dans le service de pneumologie) à la réunion hebdomadaire des internes à la pharmacie le mardi à 8h30 dans la salle de réunion de la pharmacie. Il peut également assister aux présentations des laboratoires (staff généralement le midi).
En cas d’absence
Les absences doivent être prévues et organisées avec le pharmacien assistant et le pharmacien PH référent de pneumologie. Le chef de service de néphrologie doit également être prévenu de l’absence de l’interne. 
En cas d’absence, la validation des prescriptions en DIN et des conciliations sera effectuée par le pharmacien de 2ème ou 3ème ligne.

Possibilité de sujet de thèse.

4.  EXIGENCES DU POSTE
· Secret professionnel

· Maîtrise de l’outil informatique (Word/Excel/Power Point)

· Maîtrise des logiciels Pharma*, CHIMIO*, USV2* et SINED* après formation

5.  QUALITES REQUISES
· Disponibilité

· Implication

· Esprit d’équipe, d’écoute et de communication

· Esprit critique et constructif

· Organisation

· Intégration au sein du service 
· Discrétion

· Réactivité

· Rigueur

· Ponctualité
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