CENTRE HOSPITALIER DE FALAISE (14700)
LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE POLYVALENTE
Dr G. GALLOU – Chef de Service
Dr R. BERENGER

Demande d’agrément pour l’internat en Médecine et en Pharmacie

PROJET PEDAGOGIQUE

I. Catégorie d’interne : DES de Biologie Polyvalente niveau 2 (code 075)
Compétence du service : service de Biologie Polyvalente. 7.5 millions de B par an en 2011.

Disciplines : Bactériologie, biochimie, hématologie, immuno-hématologie, hémostase, immunologie, virologie, parasitologie.

Entrée dans la démarche de l’accréditation : le laboratoire est inscrit à Bioqualité
II. Principes pédagogiques
Modalités et répartition de la formation : travail individuel aux différentes paillasses (bactériologie, hématologie, biochimie, hémostase, immunologie) en association avec les techniciens.

Encadrement par les deux biologistes temps plein à tour de rôle.

Objectifs : 

· Se former à la biologie polyvalente en intégrant les différentes disciplines les unes par rapport aux autres afin de suivre le dossier biologique d’un patient. 

· Pouvoir être autonome en fin de stage dans toutes les disciplines. 

· Savoir lire un myélogramme, interpréter une ponction lombaire,  un examen direct urgent en bactériologie, savoir faire un groupage sanguin et donner des conseils transfusionnels.
· Se former à l’assurance qualité et à la réglementation (norme EN15189) sur laquelle est basée l’accréditation des laboratoires (2 diplômés titulaires du DU Qualité : Dr R. BERENGER (biologiste), Mme C. BRULE (FFcadre))

Modalités d’évaluation de cette formation : rencontres et discussions quotidiennes avec les responsables du laboratoire et le cadre.
Enseignement : participation des étudiants à leur formation 

Dynamique de recherche : 

· Incitation à la publication des dossiers intéressants en collaboration avec les cliniciens.

· Travail personnel : ex : tester différents réactifs sur une paillasse déterminée avec l’équipe concernée, validation de méthodes….
III. Supports de la formation
Organisation du service : fonctionnement 24h/24

· 2 praticiens hospitaliers temps plein

· 11 techniciens

· 3 secrétaires
· 1 FF cadre (technicien, DU qualité)
Personnels collaborant à la formation des internes :

· Praticiens (théorique, pratique ou enseignement)

· Techniciens (pratique à la paillasse)

· Secrétaires (enregistrement des demandes, hémovigilance)
· FF cadre (assurance qualité, hygiène et sécurité, technique)
Place de l’interne :

· Place d’un futur praticien en formation au sein d’une équipe multi disciplinaire

Moyens mis à disposition : documentation au laboratoire (Biologie médicale, Qualité), intranet (logiciel qualité)
Production attendue de l’interne :

· Savoir lire les cultures en bactériologie, les antibiogrammes et CMI et renseigner les cahiers de paillasse

· Savoir interpréter un bilan pathologique (ex : bilan pré-op, sérologie virale, bilan dans le cadre d’une grossesse, biologie pédiatrique…)

· Savoir interpréter une lame de sang anormale et un myélogramme

· Savoir faire un groupe sanguin  et donner un conseil transfusionnel

· Savoir orienter le clinicien dans un diagnostic biologique

· Savoir effectuer ou proposer au clinicien des examens complémentaires

Recours de compétences possible par l’interne : biologistes, techniciens, cadre, secrétaires

Programme de mise en situation : grille en début de stage

Attribution concrète : objectifs de savoir, de savoir faire et de savoir être au sein du service

Le savoir et le savoir faire seront jugés selon les critères précédents en fonction de l’ancienneté de l’interne.

Le savoir être sera jugé en fonction du comportement au sein de l’équipe du laboratoire et de la communauté médicale de l’Etablissement.

Un travail spécifique sera éventuellement confié en fonction de l’intérêt manifesté pour la discipline.

En fonction de l’avancement dans les objectifs, une participation aux astreintes des biologistes sera envisagée (semaine d’abord, week-end ensuite)

Modalités de la permanence des soins et de l’encadrement : Permanence assurée tous les jours par la présence systématique d’un biologiste responsable entre 8h30 et 18h30 dans le laboratoire
IV. Evaluation 

Référentiels utilisés : grille basée sur les examens les plus importants et les plus fréquemment prescrits dans un laboratoire polyvalent d’un Centre Hospitalier Général.

Recommandations de bonne pratique – procédures qualité.

Modalité d’élaboration des objectifs propres à l’interne et des avancements de la formation de l’interne :

· Entretien

· Mise en situation pratique

Modalité de traitement des écarts aux objectifs : entretien avec les 2 praticiens du service

Modalité d’élaboration du rapport d’évaluation de fin de stage : concertation entre les 2 praticiens du service. Elaboration d’un acquis de compétences.

V. Assurances
Attestation d’assurance du maître de stage et de l’unité recevant l’interne mentionnant la prise en charge de cet accueil.

Falaise, le 

Dr G.GALLOU

Chef de Service
