CENTRE HOSPITALIER « JACQUES MONOD »

61104 FLERS CEDEX
                                               SERVICE LABORATOIRE
PROJET PEDAGOGIQUE POUR L’ACCUEIL D’UN

INTERNE EN BIOLOGIE
                                                               Plan du dossier :

                                                          ( Présentation du service

                                                          ( Organisation du service

                                                          ( Activité du service

PRESENTATION DU SERVICE LABORATOIRE
 I .  DENOMINATION

                                     LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE  

                                         Enregistré : 61-38                Agrée :  3019

  
 Tél. secrétariat :  02-33-62-61-60              Télécopie         : 02-33-62-61-05

             Praticiens Hospitaliers :M. G. POULIN (CDS)          : 02-33-62-61-63

                                                   Mlle J. POULAIN                 : 02-33-62-61-64





    Mme le Dr M. GUIBOURG  : 02-33-62-61-69
 II .  LES LOCAUX

                 ( Un secrétariat commun aux hospitalisés et aux consultants externes.

                 ( Une structure d’accueil pour les prélèvements des consultants externes (2 salles de 

prélèvements et une salle pour AMP)
                 ( Une partie technique constituée de 4 unités :

                                              ( Biochimie - Hormonologie – Toxicologie - AMP
                                              ( Bactériologie - Sérologie.

                                              ( Hématologie – Hémostase – Immuno-Hématologie – Gaz du sang
                                              ( Envois - Préparations.

 III .  PERSONNEL DU LABORATOIRE

              ( Personnel d’encadrement

                           ( Médical

3 Praticiens Biologistes (1 temps plein, 2 temps partiel à 80 % ETP).
                           ( Non Médical

                                   1 Cadre de Santé temps plein.
               ( Personnel Administratif

                            ( 3 Secrétaires temps plein.
              ( Personnel technique

                            ( Techniciens(nes) service de jour

                                    7 temps plein

                                    8 à 80 % de temps plein

                             ( Techniciens(nes) service de nuit

                                    2 temps plein

                                    1 à 80 % de temps plein
                              ( Aide de laboratoire

                                    2 temps plein

                ( Infirmières pour les prélèvements des consultants externes

                                    1 temps plein

                                    1 à 80% de temps plein.

ORGANISATION DU SERVICE LABORATOIRE
I .   ORGANISATION GENERALE

         Le service est constitué de 6 pôles d’activités répartis en trois structures :

                 ( Une structure prélèvements, consultants externes.

                 ( Une structure secrétariat.

                 ( Une structure technique divisées en quatre unités :

 ( Une unité Biochimie-Hormonologie-Toxicologie-AMP.

                        ( Une unité Bactériologie-Immunologie-Hygiène Hospitalière.

            
            ( Une unité Hématologie-Hémostase-Gaz du sang-Immuno-Hématologie.

                       

 ( Une unité envois des examens dépendant des trois unités précédentes.

        La répartition des pôles de responsabilités se fait de la façon suivante :

· M. G. POULIN             
    (  Biochimie-Hormonologie-Toxicologie- 
          AMP-Gaz du sang (local et délocalisés)
           Responsable du dépôt de sang

· Mlle J. POULAIN                 (  Bactériologie-Sérologie.
          






          Présidente du CLIN
· Mme le Dr M. GUIBOURG  (  Hématologie-Hémostase-

          Immuno-Hématologie. 
   






          Correspondant en Hémovigilance.

· G. POULIN et Dr M. GUIBOURG assurent la gestion et le fonctionnement du Logiciel d’Hémovigilance (CURSUS)

II .  HORAIRES DU LABORATOIRE

                ( Prélèvements des consultants externes

                          Du lundi au vendredi de 7h30 à 16h30 

                ( Secrétariat

                          Du lundi au vendredi de 8h30 à 17h00 avec 3 secrétaires.
                          Le samedi de 9h00 à 12h15 avec une secrétaire uniquement pour les services 

   d’hospitalisations.
                ( Service de jour

                          Du lundi au lundi de 8h00 à 20h30

                            De 8 à 9 techniciens(nes) de 8h30 à 17h00 (dont 1 technicien(ne) de 7h30 à 8h30

                            et 1 technicien(ne) de 17h00 à 20h30).
                ( Service de nuit assuré par un(e) technicien(ne) 

                          Du lundi au lundi de 20h30 à 7h30
ACTIVITE DU SERVICE LABORATOIRE

	Années
	Total B
	Hospitalisés
	Cons. Ext.
	Envois
	Collaboration

	2009
	10 534 558
	8 822 176
	1 712 382
	1 244 098
	242 410

	2010
	11 277 432
	9 403 264
	1 874 168
	780 352
	71 280

	
	
	
	
	Sans anapath
	Modif du contrat

	2011
	11 124 612
	8 496 758
	1 881 465
	746 389
	55 005

	
	
	
	
	
	


Activité stable depuis 2010, probablement légère progression 2012.
Nombreuses activités transversales :



Hémovigilance



Identitovigilance



CLIN



Réactovigilance



Biovigilance….
Système informatique Hexalis avec un serveur de résultat, et une station de communication Fax, Apicrypt.

Mise en place fin 2012 de la prescription connectée via Cristal Net.

Gestion documentaire Gesqual et réactifs Gestock, équipement Diag-direct.

Equipements automates


Cobas 6000


Intégra 400


Elecsys E411


CentaurCP

Mini Vidas


Hydrasys


Triage


Autovue Orthodiagnostic


Sysmex XE2100


Sysmex X1000i


B221 (GDS) (en plus deux délocalisés : un en maternité, un en pneumologie)


Sta-R


Sta-Compact


Sirscan, I2A et épidémio, ScanBac

Mini Api

Bact Alert 3D

PROJET PEDAGOGIQUE

· Les six mois de stages seront répartis sur les 3 unités principales (Biochimie-Hormonologie-Toxicologie-AMP-Gaz du sang / Bactériologie-Sérologie / Hématologie-Hémostase-Immuno-Hématologie), à raison de deux mois par unité. 
· La participation aux prélèvements externes avec les IDE sera également proposé.
· Participation et implication forte à la technique, dans les 3 unités.
· Participation à la validation Biologique des résultats en fonction de l’expérience acquise, et après maîtrise de notre système informatique. (Hexalis)

· Relation directe avec les services cliniques, pour tous problèmes clinico-biologiques rencontrés.

· Formation personnalisée, assurée par les trois Biologistes en relation directe avec leurs responsabilités dans le laboratoire, et ce en fonction de l’expérience de l’interne.
· Approche pédagogique de l’Hémovigilance.
· Participation aux réunions de service, et des « staff » des Biologistes.

· Après trois mois de formation technique (ou moins selon le niveau), possibilité d’assurer la partie examens des urgences, de 13 à 20h00 et éventuellement des dimanches jour.

· Eventuellement participation à certaines réunion des instances locales hospitalières.

· Possibilité de proposer aux techniciens des formations internes sur un sujet choisi par tous.

· Participation à la démarche qualité.
Au total


Aborder le Laboratoire de Biologie à travers la polyvalence des compétence requises au quotidien 

et les moyens mis à disposition.
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